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Beschaftigungsmaoglichkeiten mit Fortbildung

—#  Lehrkraft fiir Altenpflege
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fur den Operations- und Endoskopiedienst
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Kapitel C3: Beschaftigungsmaoglichkeiten mit Fortbildung

Fachgesundheits- und Krankenpfleger/in fiir
@_/ Hygiene und Infektionspravention
= e

Fachkrankenschwester/pfleger flir Hygiene

@® Fachgesundheits- und Krankenpfleger/in fiir
Krankenhaushygiene

@ Staatlich anerkannte Hygienefachkraft
@® Hygienebeauftragte/r in Pflegeeinrichtungen

@ Staatl. anerk. Gesundheits- und Krankenpfleger/in
fiir Hygiene
Informationen
Fachkrankenschwestern und -pfleger fiir Hygiene sorgen in Einrichtun-
gen des Gesundheitswesens fiir die Durchfihrung von Hygiene- und ent-
sprechenden Priventionsmafinahmen und wirken notfalls auch bei der Be-
kdmpfung mit.

Zu den Aufgaben zihlt die Erstellung von Hygieneplinen auf der Basis
von Analysen und die stindige Uberwachung der Pflegetechniken und Ar-
beitsabldufe unter hygienetechnischen Gesichtspunkten. In Statistiken und
Protokollen halten sie die Ergebnisse fest.

Dazu begehen sie regelmiflig alle Bereiche der Einrichtung, fiir die sie zu-
stindig sind, und unterrichten gegebenenfalls Personal und Krankenhaus-
leitung. Sie untersuchen regelmifig die medizinisch-technischen Gerite
und Instrumente auf Krankheitskeime und wberprifen die Funktions-
tahigkeit der Desinfektions- und Sterilisationseinrichtungen.

Sie sind fiir Schulungs- und Informationsveranstaltungen zustindig und
sowohl in die Materialbeschaffung als auch in die Planung von Baumaf3-
nahmen und in weitere Projekte im Rahmen des Hygienemanagement in-
volviert. Sie wirken bei Mafinahmen der Qualititssicherung mit und sind
fur die hygienebezogene Dokumentation und Abrechnungen zustindig.



Orientierung
fiir den Beruf

Eine Berufsausbildung eréffnet eine Vielzahl von beruflichen
Moglichkeiten, die der einzelne gar nicht alle im Blick haben
oder tbersehen kann: Beschiftigungsmoglichkeiten im Kern-
bereich, mit Berufserfahrung, mit spezifischer Weiterbildung,
mit Fortbildung sowie alternative Beschiftigungsmoglichkeiten.

Der Beschiftigungskompass will hier, in kompakter Form, neue
Einblicke bieten und berufliche Chancen eréffnen. Ubersicht-
liche Karten vor den einzelnen Kapiteln helfen bei der Orientie-

rung und geben ,Kompass®.

Fast jeder muss in unserer sich schnell verindernden Gesell-
schaft im Laufe seines Lebens seine berufliche Titigkeit wech-
seln — und das fast immer ohne neue Berufsausbildung. Der Be-
rufskompass eréffnet Berufstitigen, aber auch Berufswihlern,

neue Perspektiven und zeigt Chancen auf.

Insbesondere kann der Beschiftigungskompass Arbeitslosen
und von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen Denkanstofie fiir

alternative Beschiftigungsmaoglichkeiten geben.
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